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1) Introduzione



197 membri
32 settori
37 paesi



Un mondo nel quale, nel 2050, 9+ miliardi di persone
vivono bene ed entro i limiti del pianeta.

Leadership aziendale per un 
futuro sostenibile.



World Business 
Council for Sustainable  
Development
La nostra missione é accellerare
la transizione verso un mondo
sostenibile, promuovendo il
successo delle aziende piú
sostenibili.

La nostra visione é di creare un 
mondo nel quale, entro il 2050, piú di 
9 miliardi di persone vivono bene ed 
entro I confine del nostro pianeta.

GLOBALE
I nostril 200 membri si estendono in tutto il

mondo e in tutti i settori economici. 

Abbiamo piú di 60 Global Netowrk partner che si
impegnano con aziende sostenibili a livello

nazionale. 

DETERMINATA DAL MERCATO
Consideriamo lo sviluppo sostenibile una opportunitá
strategica di business. Ci sforziamo per rendere più 

aziende aderenti più competitive.

DIRETTA DA CEOs
WBCSD é orientata verso l’azione collettiva e 

guidata dai CEO delle aziende membri. 

PIATTAFORMA BUSINESS UNICA
I nostril membri hanno accesso a una comunitá di 

business intersettorale e uno spazio sicuro per 
scambiarsi idee, know-how e informazioni. 

Insieme sviluppiamo soluzioni a sfide globali che 
singole aziende non potrebbero affrontare da sole. 

CHI SIAMO

WBCSD é un’organizzazione globale, guidata da CEO di 200 business lungimiranti che collaborano per accellerare la 
transizione verso un mondo sostenibile. 



COSA FACCIAMO

Facilitiamo contributi aziendali agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) attraverso la trasformazione di sei 
sistemi economici.

Il nostro approccio scientifico e 
le soluzioni aziendali sono 
mirate ad aumentare l’impatto 
delle imprese, aiutandole ad 
essere posizionate al meglio per 
sbloccare opportunitá di 
mercato, consolidare una 
licenza duratura per operare e 
gestire meglio i rischi.



SOLUZIONI MIRATE
Ogni trasformazione di sistema é disegnata in forma di un programma con vari progetti pratici



HOW WE DO IT
Scalare l’impatto della vostra azienda attraverso l’innovazione, la collaborazione e la valutazione.

Innovazione
Lavoriamo su soluzioni transformative e sostenibili 
che possano essere scalate velocemente.

Collaborazione
Colleghiamo aziende, partner e settori diversi per 
ottenere risultati che nessuna singola azienda 
potrebbe ottenere da sola. 

Valuatazione
Il nostro obbiettivo é di migliorare il processo 
decisionale e la divulgazione esterna di 
informazioni, eventualmente trasformando il 
sistema finanziario per riconoscere e 
ricompensare le aziende piú sostenibili. 



Network Globale in oltre 60 paesi
Un’alleanza di oltre 60 associazioni che riunische oltre 5.000 aziende
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2) Imprese e Diritti
Umani



Implications for BusinessLa definizione di successo sta cambiando



Le nostre soluzioni



Mobilizzando
l’azione
attraverso il
WBCSD

Nell’ambito di 
imprese e diritti
umani il WBCSD 

riunisce membri e 
partner per:

Connettersi con altre aziende ed esperti 
per condividere sfide a sviluppare 
soluzioni. 

Incorporare diritti umani nel 
business per contribuire agli 
Obbiettivi di Sviluppo Sostenibile 
(SDGs)

Portare una perspettiva credibile 
in iniziative di sistema o 
settorali. 

Impegnare leader aziendale 
nell’avanzare azione per rispettare 
e promuovere i diritti umani.



Analisi del WBCSD 
sul panorama in 

materia di imprese e 
diritti umani.

Il panorama in 
materia di 
imprese e diritti
umani sta
cambiando
velocemente

Legislation
National Action Plans

Joint action platforms
Benchmarks, databases and indexes
Guidelines
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California 
Transparency 
in Supply Chains Act

Australian Modern 
Slavery Bill

EU Conflict Minerals 
Regulation
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N

R
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U
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N France Corporate 
Duty of Vigilance Law

Germany CSR Directive 
Implementation Act

Hong Kong Draft 
Modern Slavery 
Bill 2017 

EU Directive on Non-
Financial Reporting

US Dodd Frank Act 
on conflict minerals

UK Modern 
Slavery Act

Singapore Prevention of 
Human Trafficking Act

Dutch Child Labor Due 
Diligence Law 
(effective 2020)

UN Business & Human 
Rights Treaty (draft)

Netherlands

United Kingdom

Denmark

Finland

Lithuania

Sweden

Norway

Colombia

Italy

Germany

Switzerland

United States

Chile

Spain

Belgium

Ireland

Poland

Czech Republic

France

United Kingdom (update)

Georgia

Luxembourg

DJSI creates stand-
alone Human Rights 
criterion

UNGP Reporting 
Database

Know the Chain: Forced 
Labor Benchmarks

Corporate Human 
Rights Benchmark

Business & Human Rights 
Defenders Portal

India Responsible 
Business Index

Modern Slavery 
Registry

Global Slavery Index

Responsible 
Mining Index

Bangladesh 
Accord

Mega-Sporting 
Events Platform for 
Human Rights 

Dutch Banking Sector 
Agreement on Human 
Rights 

Action, Collaboration, 
Transformation 
initiative

Leadership Group 
for Responsible 
Recruitment

Bali Process 
Government 
and Business 
Forum

Responsible 
Mica Initiative

Swiss Platform 
for Sustainable 
Cocoa

OECD Guidelines 
for Multinational 
Enterprises (update)Launch of 

UNGPs

IFC Sustainability 
Framework (update)

UNICEF Children’s Rights 
and Business Principles

UNGP Reporting 
Framework 
Guidance

UNGP Assurance 
Guidance

Danish Institute Human 
Rights Impact Assessment 
Guidance & Toolbox

IBA Practical Guide on Business 
and Human Rights 
for Business Lawyers 

OECD General Due Diligence 
Guidance for Responsible 
Business Conduct

European Commission 
Guidelines on Non-
Financial Reporting

Stakeholder Engagement in 
Human Rights Due Diligence

UNICEF Child Rights 
and Mining Toolkit

UNICEF Child Safeguarding 
Toolkit for Business

Italy (revised)

20
18

https://oag.ca.gov/SB657
http://parlinfo.aph.gov.au/parlInfo/download/legislation/bills/r6148_first-reps/toc_pdf/18134b01.pdf;fileType=application/pdf#search=%22legislation/bills/r6148_first-reps/0000%22
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=OJ:L:2017:130:TOC
https://www.business-humanrights.org/sites/default/files/documents/Texte%20PPL_EN-US.docx
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&start=//*%5b@attr_id='bgbl117s0802.pdf'%5d#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl117s0802.pdf%27%5D__1532681923720
https://www.herbertsmithfreehills.com/latest-thinking/modern-slavery-law-proposed-for-hong-kong
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32014L0095
https://www.sec.gov/rules/final/2012/34-67716.pdf
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/pdfs/ukpga_20150030_en.pdf
https://sso.agc.gov.sg/Act/PHTA2014
https://www.mvoplatform.nl/en/frequently-asked-questions-about-the-new-dutch-child-labour-due-diligence-law/
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/HRCouncil/WGTransCorp/Session3/DraftLBI.pdf
https://business-humanrights.org/sites/default/files/documents/netherlands-national-action-plan.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/522805/Good_Business_Implementing_the_UN_Guiding_Principles_on_Business_and_Human_Rights_updated_May_2016.pdf
https://samfundsansvar.dk/sites/default/files/nap_business_human_rights.pdf
http://tem.fi/documents/1410877/3084000/National%20action%20plan%20for%20the%20implementation%20of%20the%20UN%20guiding%20pronciples%20on%20business%20and%20human%20rights/1bc35feb-d35a-438f-af56-aec16adfcbae
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/NationalPlans/Lithuania_NationalPlanBHR.pdf
http://www.government.se/contentassets/822dc47952124734b60daf1865e39343/action-plan-for-business-and-human-rights.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/departementene/ud/vedlegg/mr/business_hr_b.pdf
https://globalnaps.org/wp-content/uploads/2018/04/pna-colombia-english.pdf
http://www.cidu.esteri.it/resource/2016/12/49117_f_NAPBHRENGFINALEDEC152017.pdf
https://www.auswaertiges-amt.de/blob/610714/fb740510e8c2fa83dc507afad0b2d7ad/nap-wirtschaft-menschenrechte-engl-data.pdf
https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/48579.pdf
https://www.state.gov/documents/organization/265918.pdf
https://globalnaps.org/wp-content/uploads/2017/11/national-action-plan-on-business-and-human-rights_.pdf
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/PoliticaExteriorCooperacion/DerechosHumanos/Documents/170714%20PAN%20Empresas%20y%20Derechos%20Humanos.pdf
https://www.sdgs.be/sites/default/files/publication/attachments/20170720_plan_bs_hr_fr.pdf
https://www.dfa.ie/media/dfa/alldfawebsitemedia/National-Plan-on-Business-and-Human-Rights-2017-2020.pdf
https://www.mpit.gov.pl/media/42614/NAP_on_BHR_Poland_2017.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/Business/NationalPlans/NationalActionPlanCzechRepublic.pdf
https://www.diplomatie.gouv.fr/IMG/pdf/pnadh_version_finale_en_cle8ffacb.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/522805/Good_Business_Implementing_the_UN_Guiding_Principles_on_Business_and_Human_Rights_updated_May_2016.pdf
https://globalnaps.org/wp-content/uploads/2018/04/georgia-human-rights-nap-2016-17.pdf
https://maee.gouvernement.lu/content/dam/gouv_maee/directions/d1/PAN-LU-entreprises-et-DH.pdf
http://www.robecosam.com/images/review-presentation-2017.pdf
https://www.ungpreporting.org/database-analysis/
https://knowthechain.org/benchmarks/
https://www.corporatebenchmark.org/
https://www.business-humanrights.org/en/bizhrds
http://responsiblebiz.org/india-responsible-business-index-explained/
https://www.modernslaveryregistry.org/
https://www.globalslaveryindex.org/
https://responsibleminingindex.org/en
http://bangladeshaccord.org/
https://www.ihrb.org/megasportingevents/mse-about
https://www.ser.nl/%7E/media/files/internet/publicaties/overige/2010_2019/2016/dutch-banking-sector-agreement.ashx
https://actonlivingwages.com/
https://www.ihrb.org/employerpays/leadership-group-for-responsible-recruitment
https://www.baliprocess.net/bali-process-government-and-business-forum/
https://www.responsible-mica-initiative.com/
https://www.kakaoplattform.ch/?L=1
http://www.oecd.org/corporate/mne/oecdguidelinesformultinationalenterprises.htm
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
http://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/policies-standards/ifcsustainabilityframework_2012
http://childrenandbusiness.org/
https://www.ungpreporting.org/assurance/
https://www.humanrights.dk/sites/humanrights.dk/files/media/dokumenter/business/hria_toolbox/hria_guidance_and_toolbox_final_may22016.pdf_223795_1_1.pdf
https://www.ibanet.org/Article/NewDetail.aspx?ArticleUid=420dc178-5f9d-48eb-978e-8876feffd8ab
http://www.oecd.org/investment/due-diligence-guidance-for-responsible-business-conduct.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XC0705(01)&from=EN
https://www.globalcompact.de/wAssets/docs/Menschenrechte/stakeholder_engagement_in_humanrights_due_diligence.pdf
https://www.unicef.org/csr/files/FINAL_Child_Rights_and_Mining_Toolkit_060217.pdf
https://www.unicef.org/csr/files/UNICEF_ChildSafeguardingToolkit_FINAL.PDF
http://www.cidu.esteri.it/resource/2016/12/49117_f_NAPBHRENGFINALEDEC152017.pdf


Quattro fattori
trainanti per 
l’azione
aziendale sui 
diritti umani

La legislazione
fa sí che
aspettative siano
adempiute

L’interesse
pubblico é alto

Le relazioni
commerciali
sono al centro
dell’attenzione

Le aspettative
di investitori
stanno
crescendo



PROTEGGERE
Gli Stati hanno l’obbligo di 

proteggere gli individui
dalle violazioni dei diritti
umani compiute da terzi, 

incluse le imprese.

Ció richiede l’adozione di 
misure per prevenire, 
investigare, punire tali

violazioni, attraverso l’uso
di strumenti politici, 

legislativi, amministrativi e 
giudiziari.

RISPETTARE

Le imprese hanno la 
responsabilitá di 

rispettare i diritti umani.

Devono far fronte agli
impatti negativi sui diritti

umani che possano
risultare dalle proprie

attivitá e relazioni
commerciali.

RIMEDIARE

Le persone affette da 
violazioni devono poter

accedere a meccanismi di 
rimedio. 

Sia gli Stati che le imprese
hanno un ruolo

nell’assicurare accesso a 
misure di rimedio nel caso 
in cui si producano impatti

negativi. 

I tre pilastri dei Principi Guida ONU su Imprese e 
Diritti Umani

La responsabilitá delle imprese si estende alle sue
• operazioni, compreso Joint Ventures e altre forme di associazione.
• relazioni commerciali con entitá pubbliche e private nella sua catena di valore, 

compreso fornitori, distributori e clienti commerciali.

La 
responsabilitá
delle imprese
é chiara



Azioni richieste
delle aziende
sono ben 
definite

Come é richiesto che le imprese adempino il loro
ruolo nei pilastri di rispettare e rimediare*

POLITICHE AZIENDALI

Impegnarsi a rispettare i diritti umani
Integrare politica sui diritti umani nella cultura aziendale

DUE DILIGENCE SUI DIRITTI UMANI

Identificare potenziali e reali impatti sui diritti umani
Agire su tale valutazione

Dare seguito alla performance dell’azienda nel prevenire
e mitigare impatti

Comunicare le misure adottate

RIMEDIO

Istituire meccanismi di reclamo a livello operazionale
Prevedere o cooperare a misure di rimedio

Impegnarsi
con gli

stakeholder in un 
dialogo continuo e 

significativo

*adattato da www.shiftproject.org/respect

http://www.shiftproject.org/respect
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3) CEO Guide to 
Human Rights



Text with 
three lines 
max

CEO Guide to human rights
• Sviluppata in collaborazione con imprese membri del WBCSD

• rivista e approvata da Caroline Rees, Presidente and Co-Fondatrice di Shift – il 

centro di eccellenza sui Principi Guida delle Nazioni Unite so Imprese e Diritti 

Umani

• Tradotta e adattata al contesto locale in collaborazione con i nostri Global 

Network parnter

Obbiettivi della guida per CEO
• Fornire ai CEO  panoramica di alto livello sull'importanza dei diritti umani 

per le imprese

• Allineare e promuovere leadership aziendale per il rispetto dei diritti umani

• Mostrare modi in cui leader aziendali possano impegnarsi per creare 

un’azione scalabile

• Fornire esempi to come aziende stiano e possano integrare rispetto per I 

diritti umani nelle loro strategie, operazioni e relazioni commerciali



Un richiamo all’azione per leader aziendali

17
paesi

9
industrie

35 
aziende

2.8m
impiegati

diretti



Implications for BusinessQuali azioni possono intraprendere i leader aziendali? 



Punti d'azione 
per CEO per 
promuovere il 
rispetto dei 
diritti umani

CONOSCERE 
i piú important impatti della
loro azienda sui diritti umani

GUIDARE
dall’alta direzione

IMPEGNARSI
con gli stakeholder in 

modo trasparente

COLLABORARE
aldilà della loro zona 

di comfort



CONOSCI 
i piú important impatti

della tua azienda sui 
diritti umani



GUIDA
dall’alta direzione



IMPEGNATI 
con gli stakeholder in 

modo trasparente



COLLABORA
aldilà della tua zona 

di comfort
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4) Domande



Domande dei partecipanti al webinar
PMI e diritti umani
• Confederazione Svizzera e Global Compact Network Svizzera “Procedure di dovuta diligenza per le PMI svizzere in 

materia di diritti umani” [brochure]
• Commissione Europea “My business and human rights - A guide to human rights for small and medium-sized 

enterprises” [guida]
• Shift “SMEs and the Corporate Responsibility to Respect Human Rights” [blog]
• IOE “SMEs and the Responsibility to Respect Human Rights” [riassunto di un workshop]
• ILO, IOE “SMEs and Human Rights - What is the current state of play, what are the opportunities and challenges, 

what kind of support is needed?” [analisi]

Investitori e diritti umani
• Corporate Human Rights Benchmark 
• Liechtenstein Initiative “A Blueprint for Mobilizing Finance Against Slavery and Trafficking”
• Business & Human Rights Resource Centre “Fast & Fair Renewable Energy Investments: A Practical Guide for 

Investors”
• Shift, and the Liechtenstein Initiative “Tackling Modern Slavery and Human Trafficking at Scale through Financial 

Sector Leverage” 
• CERES “Investor Primer on Grievance Mechanisms”
• PRI “Responsible Investment and Blockchain – A Primer for PRI Signatories”

https://www.nap-bhr.admin.ch/dam/napbhr/it/dokumente/der-nap/Opuscolo%20-%20Procedure%20di%20dovuta%20diligenza%20per%20le%20PMI%20svizzere%20in%20materia%20di%20diritti%20umani.pdf.download.pdf/Opuscolo%20-%20Procedure%20di%20dovuta%20diligenza%20per%20le%20PMI%20svizzere%20in%20materia%20di%20diritti%20umani.pdf
https://aim-progress.com/storage/resources/human-rights-sme-guide-final-en-2013.pdf
https://www.shiftproject.org/resources/viewpoints/busting-myth-smes-corporate-responsibility-respect-human-rights/
https://www.ioe-emp.org/index.php?eID=dumpFile&t=f&f=145467&token=e95708dd3a47013b916922e8fae4311d2fa1de04&L=0
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/---ifp_seed/documents/publication/wcms_535220.pdf
https://www.corporatebenchmark.org/
https://www.fastinitiative.org/the-blueprint/
https://www.business-humanrights.org/sites/default/files/Renewable%20Energy%20Investor%20Briefing_0.pdf
https://www.financialsectorcommission.org/wp-content/uploads/2019/01/SecretariatBriefingPaper2.pdf
https://engagethechain.org/sites/default/files/resource/Final-Grievance%20Mechanisms%20PDF_0.pdf
https://www.unpri.org/download?ac=4522


Rimanete
informati

https://humanrights.wbcsd.org

La Business and Human Rights Gateway del WBCSD collega aziende con il 
dinamico panorama di imprese e diritti umani. Fornisce un accesso facile a 
risorse, strumenti, notizie e  approfondimenti per aiutare imprese nel 
navigare questo spazio.

https://humanrights.wbcsd.org/
https://humanrights.wbcsd.org/


Click

Contatto: 
Davide Fiedler
Manager, Social Impact, WBCSD
fiedler@wbcsd.org

mailto:cerri@wbcsd.org
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